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Decreto n. 9.884, de 16 de julho de 2024.

Regulamenta a Comissdo Disciplinar Permanente
(CDP) no ambito do Poder Executivo Municipal e

dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuigées legais conferidas pela Lei Orgdnica Municipal e Lei Complementar n?
258, de 07 de junho de 2024 que, institui a Comissdo Disciplinar Permanente (CDP)
no ambito do Poder Executivo Municipal, altera a Lei Complementar n? 121, de 12 de

agosto de 2014 e dd outras providéncias,

DECRETA:

Art.12. A Comissdo Disciplinar Permanente (CDP), responsdvel pelo processamento
de processos administrativos disciplinares (PAD) no dmbito do Poder Executivo do
Municipio de Ponta Pord, instituida pela Lei Complementa n. 258/2024, fica
regulamentada nos termos do presente Decreto.

Paragrafo unico. A CDP é dérgdo vinculado administrativamente a Procuradoria

Geral do Municipio (PGM).

Art. 22, A CDP serd composta por 03 (trés) servidores ptblicos, que ostentem nivel
superior de escolaridade, dentre os quais, preferencialmente, 02 (dois) servidores de
provimento efetivo e estdveis.

§ 12 A presidéncia da CDP serd exercida por bacharel em Direito com registro
profissional de advogado junto a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 29 As fungbes dos membros da CDP poderdo ser exercidas em cumulo com as
fungdes originais do cargo de origem.

§ 32 Os membros da CDP terdo mandatos anuais, sendo admitida a recondugdo por

periodos sucessivos.
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§ 42 0 mandato do membro da CDP somente serd extinto, antes de finalizagdo do
periodo anual, por pedido de rentncia ou apds cominagdo de pena disciplinar que
seja incompativel com o exercicio do mandato, da qual ndo caiba mais recurso.

§52 No ato de designagdo dos membros da Comissdo, deverd constar também os
respectivos suplentes, para casos de afastamentos definitivos ou tempordrios,

impedimentos e suspeigcdes dos membros titulares.

Art. 32. Sdo atribuigoes da CDP:

I - apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribui¢ées ou que tenha relagdo com as atribuigcbes do cargo em que se encontra
investido;

Il - promover a instrugdo probatdria dos processos administrativos disciplinares
relativos as irregularidades administrativas ou a prdtica de infragdo funcional
cometida por servidores no dmbito do Municipio de Ponta Pord, primando pelo
contraditério e a ampla defesa;

11l - requisitar documentos, registros dos processos e procedimentos disciplinares no
dmbito do Poder Executivo Municipal;

IV - orientar os servidores do Poder Executivo Municipal, visando a prevencdo de
infragdes disciplinares;

V - manter registro dos processos e procedimentos disciplinares;

VI - exercer suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessdrio a elucidagdo dos fatos ou exigido pelo interesse da Administragdo,
realizando as reunides e as audiéncias da Comissdo em cardter reservado;

VII - convocar servidores, com ciéncia do titular da respectiva unidade, e terceiros
para promover tomada de depoimentos, acareagées, investigagées, pericias e
sindicdncias, bem como as providéncias que se fizerem necessdrias visando a coleta
de provas, propondo a requisi¢do, quando necessdrio, de técnicos e peritos, de modo a
permitir uma completa elucidagdo dos fatos e das irregularidades administrativas;
VIII - indiciar servidor, quando for o caso, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas, bem como os dispositivos legais ou

regulamentares transgredidos, asseqgurando-lhe ampla defesa;
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IX - autorizar vista dos autos e cdpias do processo ao acusado ou patrono da defesa;
X - elaborar relatério conclusivo de processo disciplinar, propondo as providéncias
cabiveis, e apresentd-lo, ao Chefe do Poder Executivo, para decisdo final;

XI - desenvolver quaisquer outras atividades tipicas da drea que lhe forem

determinadas pela autoridade superior.

Art. 42. Compete ao Presidente da Comissdo Disciplinar Permanente - CDP:

I - proceder a instalagdo e o encerramento dos trabalhos da Comissdo;

II - presidir e dirigir os trabalhos da Comissdo;

11l - fixar os prazos e os hordrios, obedecidas as normas vigentes;

IV - presidir o processo administrativo disciplinar em espécie e outros procedimentos
para os quais for designado a compor;

V - designar o servidor que desempenhard a fungdo de secretdrio;

VI - orientar e supervisionar os servidores e equipe de apoio que atuam nas
atividades administrativas da Comissdo Disciplinar Permanente — CDP.

VII - assegurar ao indiciado todos os direitos e prazos legais;

VIII - qualificar e inquirir, o(s) indiciado(s), a(s) vitima(s), a(s) testemunha(s),
reduzindo a termo suas declaragoes;

IX - determinar ou autorizar diligéncias, vistorias, juntada de documentos e demais
atos necessdrios ao bom desempenho da Comissdo;

X - autorizar ou denegar provas requeridas, quando manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;

XI - deliberar sobre os casos omissos, tomar decisées de emergéncia, requerer a
ampliagdo do prazo para a conclusdo, sempre efetuando a justificativa por escrito,
dirigida a autoridade competente;

XII - garantir o sigilo das declaragdes;

XIII - exercer as demais atribuigdes previstas em lei ou ato regulamentar.

Art. 52, Compete aos Membros da Comissdo:
I - assessorar os trabalhos gerais da Comissdo;

II - diligenciar na busca da verdade real;
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Il - sugerir medidas no interesse da Comissdo;

IV - auxiliar o Presidente na condugdo de todos os trabalhos de inquiri¢cdo, vistorias,
pericias e outros;

V - velar pela incomunicabilidade das testemunhas;

VI - garantir o sigilo das declaragées;

VII - assinar com os demais membros, os documentos necessdrios;

VIII - substituir o Presidente ou o Secretdrio, quando designado.

Art. 62. Compete ao Secretdrio da Comissdo:

I - certificar atos processuais;

II - manter controle sobre os prazos processuais;

Il - proceder as intimagées;

IV - emitir os expedientes;

V - efetuar o arquivamento das segundas vias dos documentos;

VI - realizar o controle dos documentos da CPP.

Art. 72. A CDP serd assessorada por equipe de apoio, formada por até 03 (trés)
servidores efetivos e/ou comissionados, indicados pela Presidéncia da CDP e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, sem dispensa das atribui¢ées habituais do

cargo de origem.

Art. 82. Compete a equipe de apoio da CDP:

I- receber e autuar os processos e os documentos;

II - organizar a pauta de reunides e depoimentos;

I1I- registrar e digitar os depoimentos e as inquirigoes;
IV - elaborar as atas das reunides;

V- proceder a juntada de documentos;

VI - organizar a pauta de reunides e depoimentos;

VII - efetuar o arquivamento das segundas vias dos documentos;
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Art. 92. A Comissdo tem cardter permanente, funcionando sempre com todos os
componentes presentes.

$12 As reunides da Comissdo sdo marcadas de acordo com o cronograma de trabalho,
ou em virtude de formalizagdo de processo de sindicdncia ou de inquérito
administrativo.

$ 22 As decisées sdo tomadas por maioria de seus integrantes.

Art. 10. Todas as atividades da Comissdo e da equipe de apoio serdo consignadas em
atas da reunido ou deliberagdo, termos, despachos, bem como memorandos, oficios e
editais com numeragdo propria, e demais atos correspondentes e sua atuagdo ndo

pode ser comprovada de outra forma.
Art. 11. A CDP submete-se as demais normas sobre processo e funcionamento
previstas na Lei Complementar n. 121/2014, o Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

Art. 12. Os casos omissos serdo decididos pelo Chefe do Poder Executivo, apds

parecer da Procuradoria Geral do Municipio.

Art.13. Os processos administrativos disciplinares jd instaurados por Portarias
anteriores, e em tramitagdo na Procuradoria Geral do Municipio serdo repassados a

Comissdo Disciplinar Permanente, a contar da publicagdo deste Decreto.

Art. 14. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ponta Pord, MS, 16 de julho de 2024.
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Eduardo Esgaib Campos

Prefeito Municipal
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